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7) Cursos Sugeridos

Su programa de Diplomado a distancia en AAU, le va a permitir a nuestros estudiantes la capacidad del
auto aprendizaje. AAU va a poner a disposicion de nuestros estudiantes todas las herramientas
necesarias para lograr el maximo nivel de aprendizaje. De esta manera su avance académico y
conocimientos van hacer medidos en todo momento gracias a la evaluacion continua de su consejero
académico. El método a distancia de AAU va ayudar a nuestros estudiantes optimizar sus tiempos y
esfuerzo para su propio desarrollo académico.

La capacidad intelectual alcanzada por nuestros estudiantes, les va a permitir utilizar la investigacion
para reconocerse y reconocer la actualidad de nuestro mundo actual. De esta manera nuestros
estudiantes van a poder mejorar e innovar los procesos de comunicacion y negociacion adecuadas al
campo de su entorno que desea desarrollarse.

Identificacion personal vélida con foto (licencia de conducir, DNI, cédula de identidad, etc.). Diploma o
certificados de secundaria (High School) completa o su equivalente.

El programa de Diplomado contiene 8 médulos para ser desarrollados. El programa tiene una duraciéon
méxima de 8 meses y una duracion minima de 4meses, el estudiante debera presentar un minimo de un
mo&dulo mensualmente.
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AAU ofrece a sus estudiantes un método de estudio a distancia, en el cual los estudiantes no necesitan
asistir fisicamente a ningun aula. Estos adoptan una plataforma de estudio con la cual tienen acceso a
su tutor personal.

* El estudiante puede disfrutar de un horario de estudios flexible, organizando su tiempo de manera libre
y con un alto nivel de autodisciplina.

* El estudiante va acceder a este tipo de educacion independiente en el lugar donde residan, eliminando
asi las dificultades de ubicacién geogréfica, organizacion del tiempo de estudio y respeto a la vida
familiar y obligaciones laborales.

» Una vez el estudiante esta matriculado oficialmente en el programa de Diplomado, se le asignara un
usuario y una contrasefia para acceder a la Plataforma Virtual Estudiantil. Este proceso no debe tomar
mas de 24 horas. Plataforma de estudio es de utilidad para que los estudiantes puedan manejar de
manera organizada todo su avance académico, realizar consultas directas a su asesor académico y
contar con el desarrollo integral de su programa utilizando Internet.

* El estudiante podra hacer el uso de diferentes bibliotecas virtuales que se encuentra en internet. De
esta manera, los estudiantes tendran libre acceso a libros y publicaciones electrénicas, como, asi mismo,
a bases de datos académicas, para asi poder realizar sus investigaciones.

» AAU ofrece a sus estudiantes una serie de cursos sugeridos en el programa a estudiar. La funcion del
estudiante en coordinacién con su asesor académico es escoger 8 mddulos de estudio para el desarrollo
del diplomado. Si parte de los cursos sugeridos por el programa académico de AAU no se adapta a las
necesidades del estudiante, el estudiante mismo va poder sugerir otros cursos que si cumplan sus
expectativas, siempre y cuando cumplan con los formatos académicos que AAU requiere.

* El estudiante tendra que desarrollar cada tema del plan de estudio. Una vez concluido cada tema de
estudio el estudiante culminara su programa de diplomado.

El total de Créditos que se necesita tener para concluir los estudios de un diplomado es 24.

El programa tiene 8 cursos de desarrollo obligatorio cada curso otorga 3 créditos, los cuales ya estan
establecidos por la Universidad.

AAU ofrece a sus estudiantes la eleccion de cursos basados en el criterio del Consejero Académico.

El objetivo fundamental del diplomado en Trabajo Social es formar profesionales con habilidades desde

la investigacion, el analisis, la planeacion, organizacion, evaluacion y gestion que permita disefiar
planes, programas y proyectos desempefiados con ética y sentido humanitario en diferentes campos
logrando una intervencion social, atendiendo las demandas de la actualidad.
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A continuacién usted va a poder encontrar cursos que son requeridos como una base de estudio general
y también cursos que se adaptan a su plan de estudios deseado. Sin embargo eso no significa que es
un plan estandarizado para su programa que desea estudiar. Los siguientes son cursos sugeridos que le
pueden servir de guia para realizar su propio plan de estudios.

1) Fundamentos del Trabajo Social - |

Temas importantes a desarrollar en este curso:
e Ladeontologia de las asistentes de servicio social.
e Significacion de la persona en la intervencién profesional.

e Larelacidn de ayuda en trabajo social.

Bibliografia recomendada: Robertis C, (2003) Fundamentos del trabajo social. Valencia. NauLlibres

2) Fundamentos del Trabajo Social Il

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Metodologia de intervencion en el trabajo social.

e Lademanda en trabajo social.

e El contrato: una técnica del trabajo social.

Bibliografia recomendada: Robertis C, (2003) Fundamentos del trabajo social. Valencia. NauLlibres
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3) Intervencion Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Intervencién social con drogas y otras adicciones.
Intervencién social con personas sin hogar.
Intervencion social con personas mayores — I.
Intervencion social con personas mayores — Il.
Intervencién social con personas con discapacidad — I.
Intervencion social con personas con discapacidad — I.

Bibliografia recomendada: Guardiola I, (2005) Trabajador Social. Espafia: MAD

4) Aprendiendo la Préctica del Trabajo Social
Temas importantes a desarrollar en este curso:
¢, Qué es y qué hace un trabajador social?
La supervisién en trabajo social.
El estudiante en el campo de practicas.

La ética profesional del trabajo social

Bibliografia recomendada: 2007 Lazaro S, Aprendiendo la practica del trabajo social: Guia de

supervision para estudiantes. Madrid: R.B
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5) Hacia un Nuevo Enfoque del Trabajo Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Origenes del trabajo social.

e Corrientes o0 enfoques en trabajo social.

e Conceptos y definicion del trabajo social.

Bibliografia recomendada: Garcia J, (1993) Hacia un nuevo enfoque del trabajo social. Espafia.

Narcea S.A

6) La Division del Trabajo Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Observaciones sobre agrupaciones profesionales

e Lafuncion de la division del trabajo.

e Solidaridad mecéanica o por semejanzas.

Bibliografia recomendada: Durkheim E. (2001) La division del trabajo social. Madrid: Akal. S.A
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7) Eticay Trabajo Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La ética en el trabajo social.

Documentacién sobre la formacion permanente en trabajo social como exigencia ética

Preguntas y perfiles del trabajo social

El profesional y las organizaciones: algunos problemas éticos

Bibliografia recomendada: Bermejo F, (1996) Etica y Trabajo Social. Madrid

8) Familia, Trabajo Social y Mediacién

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e La familia de hoy.

e Que es la mediacion.

e La mediacion familiar.

Bibliografia recomendada: Ripol-Millet A, (2001) Familias, Trabajo Social y Mediacion. Espafa:

Paidos
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9) Fundamentos de la Psicologia |

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La psicologia del estudio
Introduccion a la psicologia y a los métodos de investigacion
Cerebro y Conducta

Sensacion y realidad.

Bibliografia recomendada: Coon, D. (2005). Fundamentos de la Psicologia. México: Thomson.

10) Fundamentos de la Psicologialll

Temas importantes a Desarrollar en este curso:

Percepcion del mundo

Los estados de la conciencia
Condicionamiento y aprendizaje
Memoria

Cognicion, lenguaje y creatividad

Bibliografia recomendada: Coon, D. (2005). Fundamentos de la Psicologia. México: Thomson.
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11) Psicologia Infantil |

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La nocidn de herencia

Importancia de los estimulos ambientales

Plasticidad del nifio y necesidad el ambiente humano
Significacion de la infancia

Descripcién del crecimiento psicolégico
Caracteristicas del desarrollo psicolégico

Los estadios

Bibliografia recomendada: Osterrieth, P. (1974). Psicologia Infantil. Bélgica: Morata.

12) Psicologia Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Definicion
La meta de la psicologia social
La historia de la psicologia social
Los métodos de la psicologia social
Cognicién social: La comprension de la gente
Procesos de atribucion
Sesgos de la atribucién
El impacto de los esquemas
Preparacion: El efecto de lo que esta en la mente

Inferencia social: Juicios acerca de las personas
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Bibliografia recomendada: Worchel, S., Cooper, J., Goethals, G. R., & Olson, J. M. (2002). Psicologia

Social. México: Thomson.

13) Psicologia y la familia

Temas importantes a desarrollar en este curso:

Introduccidn y origenes
Freud, Klein, Lacan
Corrientes derivadas
La sexualidad infantil
Civilizacién y sublimacion
Conformacion del psiquismo en el desarrollo
Disfunciones
Familia - Hijos
Familia — Pareja

Familia — Entorno social

Bibliografia recomendada: Psicologia y Familia. (2002). Madrid: Caritas.
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14) Desarrollo Social y de la personalidad

Temas importantes a desarrollar en este curso:

e Desarrollo emocional, temperamento y apego
e Desarrollo del yo y de la cognicién social

e Diferencias sexuales y adquisicidn de los papeles de género

Bibliografia recomendada: Shaffer, D. R., & Kipp, K. (2007). Psicologia del desarrollo: Infancia y

Adolescencia. México: Thomson.

15) Experiencia del Liderazgo

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La naturaleza del Liderazgo

La nueva realidad de las organizaciones de hoy

Comparacion de la administracion y el liderazgo

Evolucién de las teorias del Liderazgo

El liderazgo noes automatico
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Aprender el arte y la ciencia del liderazgo

Apreciacién personal del lider

Biblioteca del Lider

Liderazgo en operacion

Desarrollo del liderazgo

Bibliografia recomendada: R L. Daft (2005) La Experiencia Del Liderazgo. México: Thomson

16) Trabajo en Equipo

Temas importantes a desarrollar en este curso:

Importancia del trabajo en equipo.
Principios del Trabajo.

Divisién de tereas en un equipo.
Reuniones.

Comportamiento de un equipo.

El Equipo de Facilitacion.

Resolucién de conflictos de equipo.

Bibliografia recomendada: Miranda, B. (2001). Técnicas que facilitan en Trabajo en Equipo. El Salvador:

Prolancho.
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17) Trabajadores sociales

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La practica del trabajo social

La profesion del trabajador social
Trabajo Social y voluntariado

El contexto del trabajador social

Clientes, comunidad vy trabajo social

Bibliografia recomendada: National Institute for Social Work (1995) Trabajadores Sociales: Su papel y

cometidos. Madrid: Narcea

18) Practica del trabajo Social

Temas importantes a desarrollar en este curso:

La supervision en el trabajo social

El estudiante en el campo de practicas
Las personas atendidas y sus problemas
Los recursos y red de atencion

Las técnicas en el trabajo social

Los instrumentos en el trabajo social

La Etica profesional del trabajo social

Bibliografia recomendada: Lazaro S (2007) Aprendiendo la practica del trabajo social: Guia de

supervision para estudiantes. Madrid: R. B
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19) Dinamicas de grupo

Temas importantes a desarrollar en este curso:

Definicidén de grupo

Caracteristicas y propiedades de un grupo
Clasificaciéon de los grupos

Técnicas grupales

T4cticas de grupo

Bibliografia recomendada: Gonzélez J (1999) Dindmica de Grupos: Técnicas y Tacticas. México:

Editorial Pax

20) Planificacidn de proyectos sociales y educativos

Temas importantes a desarrollar en este curso:

Fundamentos de la teoria de planificacion

Introduccion a la teoria de proyectos

Sintesis de experiencias sobre el desarrollo de un proyecto educativo
Fundamentos generales de la teoria de planificacién y evolucidn de sus paradigmas

Introduccion a la teoria de proyectos

Bibliografia recomendada: Alvarez | (2004) Planificacién y desarrollo de proyectos sociales y educativos.

México: LIMUSA
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21) Desarrollo Humano

Temas importantes a desarrollar en este curso:

El estudio del desarrollo Humano
Desarrollo prenatal (Infancia)

Nifios en edad escolar y adolescentes
Adultez joven e intermedia

Ultimos afios de la adultez

Bibliografia recomendada: Kail R Desarrollo Humano: Una Perspectiva Del Ciclo Vital. Thomson

22) Relaciones Humanas

Temas importantes a desarrollar en este curso:

Relaciones Humanas: la clave del éxito personal y profesional
Percepcidn: diversas formas de ver el mundo

Motivacidn: maximizacién de la productividad
Comunicacion: la habilidad esencial

Resolucidn creativa de problemas

El trabajo dentro de la organizacidn: estructura y atmosfera
Dindmica de grupos

Trabajo en equipo

Diversidad: Un imperativo de empresas

Etica laboral

Cémo mantener el equilibrio

Bibliografia recomendada: Dalton M (2006) Relaciones Humanas. México: Thomson
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23) Legislacion Laboral

Temas importantes a desarrollar en este curso:

El derecho

El derecho del trabajo

Relacidn y contrato de trabajo

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y patrones
Trabajo de las mujeres y menores

Reglamento interior del trabajo

El sindicato

Contrato colectivo y contrato de ley

Las autoridades del trabajo

Derecho de la seguridad social

Bibliografia recomendada: Bailén R (2004) Legislacion laboral. México: LIMUSA
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